EDITAL N.° 01/2025 - DE 08 DE AGOSTO DE 2025.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS/2025, FIXA
NORMAS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS JUNTO A SOCIEDADE
ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO
CRATO-SAAEC/CE.

A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO-SAAEC, torna
publico a realizagao de Processo Seletivo Simplificado e abertura de sua inscri¢do para
contratagdo temporaria de profissionais e formacao de Cadastro de Reserva, para o
exercicio das fungdes inerentes aos cargos constantes neste Edital, com fulcro no inciso
II e IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e inciso II do
artigo 22 do Estatuto Social da Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato-CE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecao sera regida por este Edital e compreendera a analise da formacao e
experiéncia profissional do candidato, aferidos por meio da apreciagdo curricular, de
carater eliminatorio e classificatorio;

1.2. O desenvolvimento da etapa relativa a andlise de conhecimentos serd de
responsabilidade técnica e operacional da Comissdao de Organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, constituida por Ato do Presidente da Sociedade Andnima de
Agua e Esgoto do Crato;

1.3. Ficam asseguradas as convocacdes, conforme necessidade dos profissionais para
o regular funcionamento da SAAEC, observando a classificacdo dos candidatos
constantes dentro do nimero de vagas previstas no presente edital e no Cadastro de
Reserva;

1.4. O presente certame tera validade de 04 (quatro) meses, a contar da data da
homologacdo do resultado final, prorr,ogéwel por até igual periodo, mediante ato do
Presidente da Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato.

2. DOS CARGOS
2.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de profissionais para

ocupagao temporaria dos cargos com especificagoes dos salarios, carga horaria e vagas
a seguir descritas, incluindo cadastro de reserva:
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Requisitos Qtd. | Qtd. De |Cadastro| Carga
. . L. L . Forma de
Cargo Exigidos para Vagas Vagas de Horaria Salario Provimento
Contratacao Geral PcD |Reserva| Semanal
Ajudante de Ensino Selecao
Eletricista Fundamental CR ) 01 44 Horas R$ 1.518,00 Publica
Auxiliar Ensino Médio 04 - 12 | 44Horas | RS 151800 | Seesdo
administrativo Publica
. Ensino o
Auxiliarde g damental 01 . 03 44horas | RS1.51800 | Sciesdo
servicos gerais Publica
Incompleto
Bombeir Ensing Selecd
Ombetro Fundamental 10 01 30 44 Horas | R$1.518,00 eceao
Hidraulico Publica
Incompleto
Ensino Seloca
Calceteiro Fundamental 03 - 09 44 Horas R$ 1.518,00 e, egao
Publica
Incompleto
Ensino Médio -
Curso técnico
completo em Seleci
Eletricista Eletrotécnica, CR - 01 44 Horas R$ 1.518,00 elegao
. Publica
Eletricidade
Industrial, ou area
correlata.
Operador de
Estacgdo de .
Captacdo o Selecdo
’ Fundamental 11 01 33 44 Horas R$ 1.518,00 o
Tratamento e Publica
S Incompleto
Distribui¢do
de Agua
LEfrehig Selecdo
Pedreiro Fundamental 02 - 06 44 Horas R$ 1.518,00 . ¢
Publica
Incompleto
Ensino Selecdo
Servente Fundamental 14 01 42 44 Horas R$ 1.518,00 , ¢
Publica
Incompleto

2.2.0 Candidato selecionado devera desenvolver as atividades constantes no Anexo I;

2.3. As relagbes contratuais firmadas entre o candidato classificado e a Sociedade
Andnima de Agua e Esgoto do Crato serdo regidas pela Consolida¢do das Leis do
Trabalho — CLT;

2.4. Sera desclassificado da Selecao o candidato que ao ser convocado nao aceitar
tomar posse, sendo convocado o proximo candidato seguindo a ordem classificatoria

daquele cargo;

2.5. A jornada de trabalho sera de 44h (quarenta e quatro horas) semanais, podendo ser
distribuida em diversos turnos (noturnos ou diurnos), plantdes e escalas de trabalho
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(revezamento), de forma a atender as necessidades da contratante, sendo assegurado o
pagamento das horas extras que ultrapassarem a carga horaria prevista neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo efetuadas, exclusivamente, através do endereco eletronico
pss.saaeccrato.com.br, das 08h00Omin do dia 11 de agosto de 2025 as 23h:59min do dia
13 de agosto de 2025, oportunidade em que deverdo ser anexados e enviados os
documentos citados no item 3.2.6 deste Edital.

3.2. A inscri¢cdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

3.2.1 Apenas uma inscri¢do sera admitida para cada candidato;

3.2.2. Havendo mais de uma inscricdo por candidato, sera considerada valida a
realizada por ultimo;

3.2.3 O formulério de inscrigdo esta disponivel no anexo II deste Edital e podera ser
impresso acessando o site: pss.saaeccrato.com.br;

3.2.4. O preenchimento integral do Formulario de Inscricdo ¢ obrigatério e de
exclusiva responsabilidade do candidato;

3.2.5. Devera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado eliminar o
candidato que ndo preencher corretamente o formulario de inscri¢ao e/ou o curriculum
padronizado, ou quando identificado a presenca de informacgdes inveridicas;

3.2.5.10 candidato que nao anexar os diplomas, certificados e/ou os documentos
comprobatorios dos titulos e experiéncia profissional declarada no curriculum vitae,
ndo terd a pontuagdo computada;

3.2.6. No ato da inscri¢do deverdo ser anexados em PDF LEGIVEL os documentos a
seguir especificados:

3.2.6.1 Cdpia da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

3.2.6.2 Copia do Titulo de Eleitor e do altimo comprovante de votagdo ou certiddo de
quitacéo eleitoral;

3.2.6.3 Cdpia do comprovante de residéncia;

3.2.6.4 Uma (01) foto recente 3x4;

3.2.6.5 Copia da Carteira Reservista (estar quite com o servico militar), quando do
sexo masculino;

3.2.6.6 Copia do comprovante da escolaridade exigida para a funcao;

3.2.6.7 Certificados e diplomas que comprovem a qualificacdo em cursos correlatos
ao cargo pretendido;
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3.2.6.8 Fotocopia do original dos respectivos documentos comprobatorios da(s)
experiéncia(s) profissional(is) na area de atuagio pleiteada, NS termos do item
5.1.1 deste edital.

3.2.6.9 Formulario de inscri¢cdo constante no Anexo II devidamente preenchido.

3.2.6.10 Curriculum Vitae constante no Anexo III devidamente preenchido.

3.3. O candidato, ao inscrever-se, declarara sob as penas da lei, que, apds a
classificacdo na Selecdo e no ato da contratagdo, ira satisfazer as condigdes e os
requisitos constantes neste Edital, bem assim que conhece, atende, aceita e se submete
as condicdes nele fixadas, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.4. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informag¢des prestadas no
Formulario constante no anexo II;

3.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo ou convoca¢io do candidato desde
que sejam identificadas falsidade de declaragdes ou irregularidades nos documentos;

3.6. Nao sera cobrada nenhuma taxa para participagdo do Processo Seletivo
Simplificado previsto nesse Edital.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei n.® 7.853/89,
¢ assegurado o direito de se inscreverem nessa Selecdo, desde que a deficiéncia ndo
seja incompativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido;

4.2. Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade desta
Selecdo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lein.® 7.853 de 24
de outubro de 1989 e Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015;

4.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.2 neste Edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nlimero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas;

4.4. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes,
art. 2° da Lei Federal n.° 13.146/2015, § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n.° 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com

Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.°
6.949/20009;

4.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participard da Selecdo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo, aos
critérios de aprovacao, exceto no que se refere a reserva de vagas, a classificagdo e aos
exames médicos admissionais;
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4.6. O candidato deverd declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia,
especificd-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no Formuldrio de
Inscrigdo. Para tanto, deverd anexar juntamente com os documentos especificados no
item 3.2.6, os documentos a seguir:

4.6.1. Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses anteriores
ao término das inscrigdes, contendo assinatura e carimbo do médico com o nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID;

4.7. Os candidatos que dentro do prazo fixado, ndo atenderem as condig¢des
mencionadas no item 4.6 e seu subitem, deste Capitulo, ndo serdo consideradas pessoas
com deficiéncia, para fins de adequacdo no presente processo seletivo, € ndo terdo a
prova e/ou condigdes especiais acolhidas, seja qual for o motivo alegado;

4.8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des
constantes neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢ao;

4.9. O candidato com deficiéncia, se classificado através da ampla concorréncia além
de figurar na lista geral de classificagdo constara na de pessoas com deficiéncia;

4.10. O candidato que, apos a avaliacdo para enquadramento, nao for considerado
pessoa com deficiéncia, para fins de adequacdo no presente processo seletivo, nos
termos dos Decretos n.° 3.298/99 e n.° 5.296/04, art. 2° da Lei Federal n.° 13.146/2015,
§ 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) e Lei n.° 14.126, de 22 de margo de 2021, permanecera somente na
lista geral de classifica¢do, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com
deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral,

4.11. O candidato que for julgado na pericia médica inapto(a) para o exercicio das
funcdes, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com as atividades proprias do
cargo, sera desclassificado da Selecao;

4.12. Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aqueles com
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, por ordem de
classificacao;

4.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo
implicara a perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aqueles com
deficiéncia;

4.14. Anomeagao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdao da

ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

5. DOS CRITERIOS E ORDEM DE CLASSIFICACAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
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5.1. A ordem de classificagdo decorrera da analise de Curriculum Vitae e documentos,
de carater eliminatério e classificatorio, constando de Titulagao/Aperfeigoamento,
residéncia e Experiéncia Profissional do candidato, que sera realizada pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado ap6s o término do periodo previsto
para realizacao das inscrigoes;

5.1.1. A comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagdo
pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

5.1.1.1. Declaragdo assinada pelo Secretario da pasta ou superior equivalente, com
seus respectivos carimbos, ou responsavel pelo Recursos Humanos da empresa
empregadora;

5.1.1.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constando o inicio e o
término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa
privada ou da administragdo publica;

5.2. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverao,
obrigatoriamente, ser expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente
autorizada;

5.3. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim
aquela em que o candidato estiver inscrito para a selecdo simplificada e que sejam
expedidos em até 30 (trinta) dias anteriores a data da publicagdo do presente edital;

5.4. A analise do Curriculum Vitae compreende a avalia¢ao dos titulos, que deverdo
ser enviados, juntamente com o formuldrio de inscri¢ao;

5.5. A Avaliagdo Curricular valera até¢ 100 (cem) pontos, sendo 60 (sessenta) referentes
a experiéncia profissional e até 40 (quarenta) pertinentes aos cursos de qualificagdo e
aperfeigoamento.

5.5.1 Somente serd computado a pontuagdo em cursos de Qualificacdo e
Aperfeicoamento correlato a funcdo pretendida, sendo atribuido 5 pontos para cada
curso com carga hordria minima de 40 horas e 10 pontos para os cursos com carga
horéria a partir de 80 horas, totalizando, no maximo, 40 pontos.

5.5.2. As Experiéncias Profissionais para serem computadas devem ser correlatas
a funciio pretendida em Entidades Civis, Empresas Piblicas ou Privadas, Orgio
ou Entidades Publicas sendo atribuido 10 pontos por cada conjunto de 6 meses em
periodos continuos, junto a0 mesmo empregador, em uma mesma fun¢do ou fungdes
correlatas, devidamente comprovado, totalizando no méximo 60 pontos.

5.5.3. Para fins de composi¢do do Cadastro de Reserva serdo classificados até 03 (trés)
vezes o numero de vagas ofertadas e suas andlises serdo realizadas conforme

denominagdes e pontuagdes constantes do Anexo III deste Edital;

5.6. Cada titulo sera considerado uma unica vez para efeito de pontuagao;
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5.7. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo,
obrigatoriamente, serem anexados contendo “frente e verso”, a carga horaria, periodo
de realizagdo, conteido programatico e registro no 6rgdo competente com delegagao
do MEC para este fim;

6. DANOTA FINAL E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final do processo seletivo corresponderd a pontuagdo do candidato na
ANALISE DOS TITULOS, somada com a EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
resultando classificados os candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes no grupo
para o qual se inscreveram, respeitando o numero de vagas ofertadas por este Processo
Seletivo Simplificado, de acordo com as informacdes prestadas no Formulario de
Inscri¢do;

6.2. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico;
6.3. A classificagao sera em ordem decrescente da nota final obtida;

6.4. A classificacdo serd feita de acordo com as informacgdes prestadas no Formulario
de Inscri¢ao e curriculo padronizado conforme Anexo III. A ndo comprovagdo da
habilitagdo declarada implicarad na desclassificacdo do candidato;

6.5. Ocorrendo empate, serdo utilizados como critérios de desempate o candidato que:

6.5.1. Tiver maior idade biologica, considerando dia més e ano;

6.5.2 Que tiver maior tempo de experiéncia profissional, sendo computado toda
atuagdo na area pretendida junto a administragdo direta ou indireta dos entes
publicos federais, estaduais ou municipais;

6.5.3 Que tiver maior tempo de atuacdo na area pretendida, junto ao setor privado;

6.5.4 Que possuir maior carga horaria em cursos de formagao;

6.6. Surgindo necessidade de contratacdo de pessoas para as fungdes previstas neste
Edital, durante seu prazo de validade, os candidatos classificados serao contratados em
consonancia com a ordem classificatoria do Cadastro de Reserva, respeitando a
vigéncia do certame.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 O Resultado sera divulgado em 05 de setembro de 2025.

7.1.1 Os resultados serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio (DOM) e no
portal da transparéncia da SAAEC (disponivel em saaeccrato.com.br)

8. DOS RECURSOS

8.1. Serao admitidos recursos referentes ao resultado que deverdo ser interpostos das
8h00min as 23h59min do dia 08 de setembro de 2025, através do link:
pss.saaeccrato.com.br.

8.2. Para interposicdo dos recursos, o candidato devera preencher o formulario
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constante na plataforma do link pss.saaeccrato.com.br, onde indicaré sua irresignagao
com 0s respectivos motivos;

8.3. A Comissdo do presente Processo Seletivo Simplificado constitui-se a Unica e
ultima instancia recursal para julgar recursos, respectivamente, sendo soberana em sua
decisdo;

8.4. O recurso somente sera examinado se for interposto em consonancia com o
disposto nos subitens 8.1 e 8.2 do presente capitulo, no prazo determinado e se
devidamente fundamentado, com argumentagdo ldgica e consistente, bem assim
contendo a qualificacdo do recorrente;

8.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio, sendo que os
intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o
disposto nas normas do Edital, serdo indeferidos;

8.6. O resultado final, ap6s analise dos recursos, sera divulgado no Didrio Oficial do
Municipio (DOM) e no portal da transparéncia da SAAEC (disponivel em
saaeccrato.com.br) no dia 12 de setembro de 2025.

9. DAS CONDICOES E DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

9.1. Ter sido aprovado na Selegao;

9.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos nos termos do
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972 ¢ inciso II, §1° do art. 12 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil. Devendo o estrangeiro apresentar a documentacao

legal referente a permanéncia e liberagao legal para o exercicio profissional;

9.3. Estiver quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do
sexo masculino;

9.4. Tiver no minimo 18 anos completos (idade bioldgica) na data da contratagao;
9.5. Comprove quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

9.6. Comprove a conclusdo do nivel de escolaridade e certificado de curso
complementar exigido como requisito para o cargo;

9.7. Tiver conhecimento e capacitagdo para o exercicio do emprego concorrido;
9.8. Possua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

9.9. Cumpra as determinagoes deste Edital;

9.10. Curriculum Vitae (anexar comprovacdo das atividades relacionadas a area
escolhida pelo candidato), conforme modelo do anexo III;
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9.11. Nao possua qualquer restri¢do de ordem criminal que impeca o livre exercicio de
direitos;

9.12. Nao acumule cargo ou empregos publicos no ambito da Unido, Estado e
Municipio ndo acumuldvel no momento da contratacdo segundo o disposto no inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. A Homologacdo do resultado final da PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2025/SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA
ESGOTO DO CRATO- SAAEC, sera publicada na sede da instituicdo promovente,
no Diario Oficial do Municipio (DOM), e no portal da transparéncia da SAAEC
(disponivel em saaeccrato.com.br) na data do dia 12 de setembro de 2025.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS

11.1. A Convocacdo dos candidatos classificados no presente Processo Seletivo
Simplificado se dara por meio de Ato do Presidente da Sociedade Andnima de Agua
Esgoto do Crato — SAAEC que sera publicado na sede da instituicdo promovente, no
Diério Oficial do Municipio (DOM), e no portal da transparéncia da SAAEC
(disponivel em saaeccrato.com.br);

11.2. Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de
classificagdo por cargo, e ocorrendo eventual necessidade da Sociedade Andnima de
Agua e Esgoto do Crato — SAAEC os classificaveis serdo convocados obedecendo a
ordem classificatéria do Cadastro de Reserva;

11.3. Os candidatos convocados, mediante agendamento através do link
pss.saaeccrato.com.br, deverdo comparecer na Avenida Teodorico Teles, n.° 30,
Centro, CEP 63.100-161, Crato/CE, sede da Sociedade Anoénima de Agua e Esgoto do
Crato — SAAEC, portando a documentagao constante no Anexo V.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo, o
candidato que cometer alguma das seguintes irregularidades:

12.1.1. Agir com incorre¢do ou descortesia para com os membros da Comissdao e
demais colaboradores, auxiliares ou autoridades presentes;

12.1.2. Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacdo propria
ou de terceiros;
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12.2. Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado (edital de
abertura, formulario de inscrigdes, curriculum, homologa¢ao de resultado final, entre
outros) serdo confiados, apds seu término, a guarda da DIRETORIA
ADMINISTRATIVA DA SOCIEDADE ANONIMA DA AGUA E ESGOTO DO
CRATO - SAAEC e serao mantidos pelo prazo de dois anos, findo o qual, serdao
arquivados definitivamente;

12.3. O candidato dever4 observar rigorosamente o Edital e retificagdes (caso ocorram)
sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento da publicacdo e divulgagdo
de atos, comunicados e editais;

12.4. Alteracdes, atualizagdes ou acréscimos de itens ao presente Edital, serdo
divulgados no link pss.saaeccrato.com.br;

12.5. Seré eliminado o candidato que, convocado, ndo efetuar o agendamento e/ou nao
entregar a documentagdo até data e hora definida no ato do agendamento ou nao
comparecer no periodo estabelecido para a assinatura do contrato de trabalho, bem
assim transgredir as normas e regras estabelecidas neste Edital,

12.6. No prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, A SOCIEDADE
ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO-SAAEC reserva-se o direito de
proceder as contratacdes em numero que atenda aos seus interesses apds o
preenchimento das vagas ofertadas;

12.7. O candidato aprovado no limite das vagas ofertadas pela SOCIEDADE
ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO-SAAEC, poderé optar, no prazo de
30 dias, pela sua inclusdo no final da lista, por ordem de classificacdo geral, abdicando
da classificagdo conquistada no Certame;

12.8. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos por sua Comissio
Organizadora;

12.9. O Foro da Comarca de Crato/CE ¢ o competente para decidir quaisquer agdes
judiciais interpostas em relagdo ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo
Simplificado;

Crato/CE, 08 de agosto de 2025.

Mario Correia De Oliveira Junior José Rildo Tavares Feitosa
Presidente - Comissao do Processo Presidente - SAAEC
Seletivo Simplificado — PSS/2025
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